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C.E.E.TRABAJADORES Y CENTROS DE TRABAJO

PATRONAL N.° CENTROS TRABAJO N.° TRAB. CON n? C.E.E.
DISCAPACIDAD

FEACEMCYL 66 2785 41
NO FEACEM 270 3634 191
Total general 336 6419 232

FEACEM CYL-POR PROVINCIAS

N.° TRAB. CON N.° CENTROS DE

LDV DISCAPACIDAD TRABAJO

AVILA 104 8

BURGOS 452 13

LEON 393 13

PALENCIA 248 8

SALAMANCA 304 5

SEGOVIA 153 4

SORIA 41 2

VALLADOLID 954 9

ZAMORA 136 4

Total general 2785 66
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FEACEM CYL-TRABAJADORES -EMPRESA-PROVINCIA

AVILA
FAEMA EMPLEO, S.L.U.
FUNDABEM-VERDE, S.L.
CEE PRONISA FEAPS AVILA
PROMOCION Y GESTION SOCIOLABORAL, S.L.U.
EMPLEODOWN, S.L.
ENSUMA EMPLEO SOCIAL, S.L.
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO AREDIS

CENTRO DE TRANSICION AL EMPLEO ORDINARIO, S.L.

BURGOS

FUNDACION CISA CENTRAL INTEGRAL DE SERVICIOS ASPANIAS

PROSAME LA BRUJULA, S.L.U.

ILUNION CEE OUTSOURCING, S.A.U.

ILUNION CEE LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, S.A.U.
ASADEMA

MIRA LO QUE TE DIGO, S.L.

ASPODEMI

C.E.E. ASAMIMER

FESMA EMPLEO, S.L.U.

ENSUMA EMPLEO SOCIAL, S.L.

VOLTEATE, S.L.

CENTRO DE TRANSICION AL EMPLEO ORDINARIO, S.L.

CEE HOSPITALARIAS CASTILLA Y LEON, SL
LEON

ASPRONA SAN NICOLAS DE BARI

ILUNION LAVANDERIAS, S.A.U.

ILUNION RECICLADOS, S.A.U.

ILUNION TEXTIL, S.A.U.

ECOLOGISTIC OPERATIONS, S.L.

ASPRONA BIERZO

ALFAEM LA SENDA, S.L.U.

SERVIPACE, S.L.

CENTRO BERCIANO DE LA NATURALEZA, S.L.

CENTRO DE TRANSICION AL EMPLEO ORDINARIO, S.L.

ILUNION CEE LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, S.A.U.
ILUNION RETAIL Y COMERCIALIZACION, S.A.U.

ILUNION CEE OUTSOURCING, S.A.U.

N.° TRAB. CON
DISCAPACIDAD
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PALENCIA 248
FUNDACION VALORA?2 102
GRUPO LINCE ASPRONA, S.L.U. 78
C.E.E. FUNDACION PERSONAS 47
CEE HOSPITALARIAS CASTILLA Y LEON, SL 12
VILLA SAN JOSE C.E.E. 5
CENTRO DE TRANSICION AL EMPLEO ORDINARIO, S.L. 3
ILUNION CEE OUTSOURCING, S.A.U. 1

SALAMANCA 304
ASPRODES 219
SALARCA, S. COOP. DE INICIATIVA SOCIAL 36
ILUNION CEE LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, S.A.U. 27
SOCIEDAD COOPERATIVA DE INICIATIVA SOCIAL PORSIETE 14
SERVICIOS E INICIATIVAS LABORALES, S.L 8

SEGOVIA 153
ILUNION LAVANDERIAS, S.A.U. 113
APADEFIM 2000, S.L.U. 33
GRUPO LINCE ASPRONA, S.L.U. 4
ILUNION CEE OUTSOURCING, S.A.U. 3

SORIA 41
SERVIFADESS, S.L. 33
GRUPO LINCE ASPRONA, S.L.U. 8

VALLADOLID 954
GRUPO LINCE ASPRONA, S.L.U. 506
ILUNION LAVANDERIAS, S.A.U. 122
C.E.E. FUNDACION PERSONAS 115
CENTRO DE TRANSICION AL EMPLEO ORDINARIO, S.L. 87
ENSUMA EMPLEO SOCIAL, S.L. 54
ILUNION CEE LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, S.A.U. 36
SAN JUAN DE DIOS, S.L. 19
ILUNION CEE OUTSOURCING, S.A.U. 12
ILUNION RETAIL Y COMERCIALIZACION, S.A.U. 3

ZAMORA 136
ENSUMA EMPLEO SOCIAL, S.L. 71
ASPROSUB "VIRGEN DE LA VEGA" 35
C.E.E. FUNDACION PERSONAS 17
ILUNION CEE LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, S.A.U. 13

Total general 2785
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FEACEM CYL-TRABAJADORES (con discapacidad)

TRAB. CON DISCAPACIDAD

GRUPO LINCE ASPRONA, S.L.U.

ILUNION LAVANDERIAS, S.A.U.

FUNDACION CISA CENTRAL INTEGRAL DE SERVICIOS
ASPANIAS

ASPRODES

C.E.E. FUNDACION PERSONAS

ENSUMA EMPLEO SOCIAL, S.L.

CENTRO DE TRANSICION AL EMPLEO ORDINARIO, S.L.
ASPRONA SAN NICOLAS DE BARI

ILUNION CEE LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, S.A.U.
FUNDACION VALORA2

PROSAME LA BRUJULA, S.L.U.

ILUNION CEE OUTSOURCING, S.A.U.

ILUNION RECICLADOS, S.A.U.

ILUNION TEXTIL, S.A.U.

SALARCA, S. COOP. DE INICIATIVA SOCIAL
ASPROSUB "VIRGEN DE LA VEGA"

APADEFIM 2000, S.L.U.

SERVIFADESS, S.L.

FAEMA EMPLEO, S.L.U.

ECOLOGISTIC OPERATIONS, S.L.

ASPRONA BIERZO

ALFAEM LA SENDA, S.L.U.

CEE PRONISA FEAPS AVILA
FUNDABEM-VERDE, S.L.

SAN JUAN DE DIOS, S.L.

ASADEMA

MIRA LO QUE TE DIGO, S.L.

SOCIEDAD COOPERATIVA DE INICIATIVA SOCIAL PORSIETE
SERVIPACE, S.L.

CEE HOSPITALARIAS CASTILLA Y LEON, SL
PROMOCION Y GESTION SOCIOLABORAL, S.L.U.
CENTRO BERCIANO DE LA NATURALEZA, S.L.
ASPODEMI

EMPLEODOWN, S.L.

SERVICIOS E INICIATIVAS LABORALES, S.L
ILUNION RETAIL Y COMERCIALIZACION, S.A.U.
C.E.E. ASAMIMER

VILLA SAN JOSE C.E.E.

FESMA EMPLEO, S.L.U.

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO AREDIS
VOLTEATE, S.L.
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Total general 2785

C.E.E. CASTILA Y LEON POR TAMANO ( Mas de 100 trabajadores)

N.° TRAB. CON
C.E.E./PROVINCIA DISCAPACIDAD
GRUPO LINCE ASPRONA, S.L.U. 596
PALENCIA 78
SEGOVIA 4
SORIA 8
VALLADOLID 506
SOLTRA, S.L. 407
LEON 407
ILUNION LAVANDERIAS, S.A.U. 324
LEON 89
SEGOVIA 113
VALLADOLID 122
FUNDACION CISA CENTRAL INTEGRAL DE SERVICIOS ASPANIAS 239
BURGOS 239
ASPRODES 219
SALAMANCA 219
INTEGRA MANTENIMIENTO, GESTION Y SERVICIOS INTEGRADOS
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEQ, S.L. 213
AVILA 11
BURGOS 27
LEON 20
PALENCIA 12
SALAMANCA 15
SEGOVIA 15
VALLADOLID 113
C.E.E. FUNDACION PERSONAS 179
PALENCIA 47
VALLADOLID 115
ZAMORA 17
MULTICENTRO GLOBAL, S.L. 165
LEON 96
SALAMANCA 55
VALLADOLID 14
SERVICIOS OSGA, S.L. 159
BURGOS 15
LEON 3
PALENCIA 17
SALAMANCA 1
VALLADOLID 120
ZAMORA 3
SERVIGEST BURGOS, S.L. 143
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BURGOS
ENSUMA EMPLEO SOCIAL, S.L.

143
134

AVILA
BURGOS
VALLADOLID
ZAMORA

CENTRO DE TRANSICION AL EMPLEO ORDINARIO, S.L.

54
71
107

AVILA
BURGOS
LEON
PALENCIA
VALLADOLID
ASPRONA SAN NICOLAS DE BARI

87
104

LEON
ILUNION CEE LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, S.A.U.

104
102

BURGOS
LEON
SALAMANCA
VALLADOLID
ZAMORA
FUNDACION VALORA2

20

27
36
13
102

PALENCIA
GRUPO SIFU CASTILLA Y LEON, S.L.

102
96

AVILA
BURGOS
LEON
PALENCIA
SALAMANCA
SEGOVIA
SORIA
VALLADOLID
ZAMORA

21

12

-

34
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La Junta directiva de FEACEM CYL se ha reunido a lo largo de 2024 las siguientes
fechas:

14 de Febrero 16 de Abril 15 de Septiembre
5 de Noviembre

Principales acuerdos adoptados y asuntos tratados:

» Convocatoria electoral para nombremiento de la nueva Junta Directiva.

« Problematica por la posible entrada de solicitudes de Centros Especiales de Empleo
privados que se han transformado en C.E.E. de Iniciativa Social y la toma de decisiones.

« Participacion de FEACEM CyL en la Asociacion ASECYL de entidades representativas de
la Economia Social que preside el presidente de FEACEM

e Incorporacion a FEACEM CYL de un nuevo socio vinculado al GRUPO ILUNION.

« Solicitud de PERTE de la Economia Social junto con las entidades representativas de la
Economia Social.

e Desarrollo de dos jornada el marco de las ayudas TRAEMOR (Transito a Empresa
Ordinaria) de la Direccion General de Economia Social y actividades de difusion.
Palencia y valladolid

e Participaci6 en la Catedra de Cooperativismo y Economia Socal y en el Consejo
Regional de la Economia Social.

Celebrada en Palencia en el Edificio LECRAC el dia 26 de Junio con el desarrollo de
una jornada previa CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO odelos de empleabilidad y
capacitacion de personas con discapacidad para el mercado de trabajo

Celebrada el dia 30 de Octubre de 2025 en Valladolid con
la finalidad de nombrar nueva Junta Directiva de FEACEM
CYL. Solo se presentd una Unica candidatura presidida
por Pablo Sanchez Pérez

FEACEM

Castilla y Ledn
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FEACEM CYL, a través de su Presidente y la Junta Directiva ha mantenido agenda
institucional activa con:

« Direccion General de Economia Social. Junta de Castilla y Ledn.

« Consejo Regional de Cooperativismo y Economia Social

« CERMI Castilla y Ledn. Junta Directiva y Asamblea anual

+ FEACEM Estatal. Juntas Directivas y Asamblea anual

e ASECYL. Juntas Directivas y Asamblea

« Catedra de Economia Social Universidad de Valladolid. Reuniones Pleno y
Comisidn Mixta. Jornadas de Octubre 2023. Facultad de Comercio

« Premios al Cooperativismo y la Economia Social. Valladolid (Noviembre)

« I Congreso de Economia Social de Castilla y Ledn organizado por ASECYL
(Noviembre)

+ 26 de Junio 2024 Palencia. Edificio LECRAC

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO Modelos de empleabilidad y capacitacion de
personas con discapacidad para el mercado de trabajo

e Ponencia: La Ciberseguridad. Amenazas y cumplimientos” D. JesUs Sanz Martin
Responsable de negocio e Innovacién CSA
» Mesa redonda Modelos de empleabilidad y capacitacion para personas con
discapacidad
Centro UNEI . Andalucia D. Rafael Cia. CEO
Esment - FoQua . Baleares D2 Pueyo Pons Ester. Sec.Gral de Esment

+ 30 de Octubre de 2024 Valladolid Hotel Ciudad de Valladolid

La cuota reserva de excepcionalidad a la contratacion de personas con
discapacidad y las Medidas Alternativas

M2 Concepcion Gonzalez Diez. Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon
Las personas con discapacidad en la empresa Ordinaria

D. Rubén Ureta Responsable de ingenieria y sostenibilidad PEPSICO
D? Maria Cano Jefa de RRHH de NAMMO Fabrica de armas.
D. Roberto Cabezas Director de personas y comunicacion QUESOS ENTREPINARES

FEACEM
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Comunicacion

REVISTA CASTILLA Y LEON ECONOMICA

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
DE INICIATIVA SOCIAL

FEACEM EMPRESAS D Se realiz6 una publicacion en la revista Castilla y

Castilla y Ledn ECONOMiA SOCIAL , r . .
- = Leon Economica en el mes de Septiembre de

2024

www.castillayleoneconomica.es wmw

LEON

HEONOMICA

PORQUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TIENEN MUCHO QUE APORTARTE

s 2 o
Paies el optal M, € oca M- £2006 Vaadold
feacomcy@gmai com
e Seacemerorg
Tho: 3174551 / 63841332

’t‘ = SEPE iﬁsuLs - . EN 300 EMPRESAS Y ENTIDADES FINANCIERAS
w3 Ca

stilla y Leon

LA GUIA DEL PODER ECONGMICO CON MAS
DE 1.600 EMPRESARIOS Y DIRECTIVOS

VIDEO INSTITUCIONAL https: //www.youtube.com/watch?v=a9hRT6QOREg

> Pl O o043/55

FEACEM CYL MEDIDAS ALTERNATIVAS 2024 LSE SUB
.q@w FEACEM CASTILLA Y LEON 5 PP ~> Compartir L Descargar
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REDES SOCIALES
Canal de Whatsapp

Adapta tu empresa a |2 diversidad

yFomerta la integracion, beneficiate y cumple con Ia Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social.

% Entérate de todo en nuestra jomada: Medidas Alternativas.
Herramientas de empleabilidad de personas con discapacidad para el
mercado de trabajo.

Inscribete aqui: httpsy//medidasaltemativasfeacemcyl.org/#jomada

® Ubicacion: Hotel Ciudad de Valladolid

M8 Fecha: 30 de octubre de 2024

{3 Hora: 10:30 horas

23/10/2024

REALIDAD

o4

pag. 11

MEDIDAS
ALTERNATIVAS

5 B

ALn no te has inscrisa?

Por qué inscribine
Conoce las mejores peacticas para la inchusion laboral
@ Conecta con Rideres y axpenos on of socto
of Descubee como tu empresa pueds benaticiarse de la diversidad y 1a

nclusior

acribete agqut

-

MEDIDAS ALTERNATIVAS

HERRAMIENTAS DE EMPLEABILIDAD

DE PERSO™ Vbt
s Bt Sovren 8

NA N SCARPALIDA
PARA EL MERCADO DE TRABAJD e

DESARROLLO DE LA JORNADA

100300,
D Pute S hs Seens
N.00N. —
astamacios [ Gmems fervanger
L e e L Y
nnsh, B i kel
—— e ancapenn (ereses (st
Lt g o . g 18 e 085 2
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LINKEDIN

& Mochacitn Se Contros Cipeciales do Empleo de Inicani.. ¥ Seguir

® MEDIDAS ALTERNATIVAS
HERRAMIENTAS DE EMPLEABILIDAD
FAONAS

Sak MERCADO DE TRABAIO

O DZ LA JORNADA ARG 20t a0 a empnad

AT

+ Seguir

CIACION DE
CENTROS ESPECIALES
DS BPLEO B8 © | Mcermros especuies
INICIATIVA SOCIAL D& EmOLED

F CASTILLA A
@ | TRAaa0 e cauco.
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Q& @ ,Qué e I Ley General de Derechos de ks Personas con Discapacidad W/ < Desmontando mitos scbre ks inchusidn lsbond de personas con
y de s Inchusidin Social? dscapacidad

Adsermées de Cumplie con 1a ey, ks empresas Senden 3 tenes mayor
fickelciart, reyor rencersento kaboed y mes ingreson

Par Lt ko bereioson son et

A LEY GENERAL DE
S DE LAS PERSON
ACIDA B—— REALDAD

Centros especisles de empleo de iniciatha socil de Castila y Ledn. 2600
trabaadores con discapacidad. 41 empresas comprometidas con su
emplestiidad

FEACEM OVL
Esta ley abiiga a ks empresas con mis de 50 empleados  tener al menos FEACEM OTL

FEACESC un 2% de trabsjadores con discapacidad. ey

Ayes ivimos b jormads Mecides Alterrativas. Hemamientas de
empleatiiad

e personas con discapacidad para ef mescado de trabajd @ Fovomeces la incluside Inboral y apostar por ks diversiciad de talentos 3 prcaomo ruercoies, 30 de actutbre. t cmgresa puede d Un e

inportante hacia o cumplimiento de & ley y ks incusion taboral de

Video syuds a entender e papel los CEE en ka inclusidn lsboral de- @ Dos maneras: contratacién disects 0 madichs sltematha gustaiomdiiopiding

s personas con discapacidad:

Vecrbete en

—
o.’,‘l :
> ! FEACEMCYL MEDIDAS ALTERNATIVAS 2024 LSE SL
»

MEDIDAS ALTERNATIVAS
n la jormads de FEACEM Oyt acewca de b mexicdn
aftcrmatvan on ka crsn baboral de prrsanan con dacapodad

o B |

0o
30 de octubre de wlarir]
a30n
FEACEM CYL
Cerrarmos a jomad con una mesa de experiencias con tres empeesas
lideres en este compromiso con ks inchusidn lsboral de personas con
discapacidact

Home | MEDIDAS ALTERNATIVAS FEACEM CYL | FEACEM Castilay Lade

FEACEM CNL
) présiero mieycokes Seres un compramisol

2 Rubén Ureta, de PepsiCo Burgos: Maria Cana, de Namemex y Roberto
Cabezas, de Quesas Entrepinases. Irmcriete 3 13 jorracs Medidas Altermathan. Hermasontas de
errpeataliiad Ge prrsonan con dcyscdad s o mesa de tatoga

FEACEM OVL
7 fLarzamos nuestra nueva Campars Marcando b diferencia

Hotrd Cautadd de Vilkackolicd
Este mes, descubramos cimo ks empresas pueden incorporar talento de

personas con discapacidad y rompes estigmen. @

1030

ALTERNATIVAS
TAS DE EMPLEARRL

MERCADO DE TRABAJO

JORNADA

FEACEM OV

1 Contiruamos con Concepcidn Gonzlez y su ponencia sobre ‘La cuota
resena de excepcionafidad 3 ks contratacién de personas con
discapaciciad y kas medidas altermativas’

FEACEM CVL
®,;0ué e FEACEM O?
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GALERIA DE IMAGENES

Inauguracion Jornada 26 de Junio en Palencia

José M* martinez Redondo (Junta de CyL)

Ponencia: La Ciberseguridad. Amenazas y
cumplimientos” D. JesUs Sanz Martin

Responsable de negocio e Innovacion CSA

Mesa redonda Modelos de empleabilidad y

capacitacion para personas con discapacidad
Centro UNEI . Andalucia D. Rafael Cia. CEO

Esment - FoQua . Baleares D? Pueyo Pons Ester.

Sec.Gral de Esment
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Inauguracion

FEACEM

Castilla y Ledn

Aamerbiy Pablo Sanchez con Emma Fernandez Directora

general de Economia Social y Auténomos de la

Junta de Castilla y Ledn

La cuota reserva de excepcionalidad a la
contratacion de personas con discapacidad y las
Medidas Alternativas

M2 Concepcion Gonzalez Diez.
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn

Las personas con discapacidad en la empresa
Ordinaria

D. Rubén Ureta. Responsable de ingenieria y sostenibilidad
PEPSICO

D? Maria Cano. Jefa de RRHH de NAMMO Fabrica de armas.
D. Roberto Cabezas. Director de personas y comunicacién
QUESOS ENTREPINARES
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I Congreso de Economia Social de Castilla y Le6n

+ ONGRESD D

}wunmm SOCIAL

ECASTILA Y LEOK
& ¥

Pablo Sanchez con la Consejera de Industria,
Comercio y Empleo de la Junta de Castilla y Ledn

en la inauguracion del Congreso

Valladolid, 18 de septiembre de 2025

FEACEM

Castilla y Ledn




